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	1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. «TV Union» жауапкершілігі шектеулі серіктестік (осыдан әрі - «Серіктестік») өз қызметін 27.12.1994 ж. Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексі (жалпы бөлімі), 22.04.1998 ж. (әрі қарай - Заң),   «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Қазақстан Республикасының Заңымен, басқа да заң актілерімен және осы Жарғы бойынша жүзеге асырылады. Серіктестік шағын кәсіпкерлік субъектісі болып табылады.
1.2. Серіктестіктің жалғыз қатысушысы (осыдан әрі «қатысушы»): 

«Қазақстан Республикасы телерадиохабар тарату операторларының Ассоциациясы» заңды тұлға бірлестіктерінің мекен-жайы 010000, Республики Казахстан, Астана қ., Омарова көшесі, 100 үй, 4 пәтер.
1.3. Серіктестіктің аталуы: 

· қазақ тілінде толық атауы: «TV Union» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі;

· қазақ тілінде қысқартылған атауы: «TV Union» ЖШС;
· орыс тілінде толық атауы:   Товарищество с ограниченной ответственностью «TV Union»;

· орыс тілінде қысқартылған атауы: ТОО «TV Union»;
· ағылшын тіліндегі толық атауы: « TV Union » Limited Liability Partnership; 

· ағылшын тіліндегі қысқартылған атауы:  « TV Union » LLP.

1.4. Серіктестіктің мекен жайы: 010000, Қазақстан Республикасы, Астана қ. Омарова көшесі,100 үй, 4 пәтер. 
1.5. Серіктестіктің жұмыс істеу мерзімі шектелмейді.
2. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕСІ
2.1. Серіктестік мемлекеттік тіркеуден өткен сәттен бастап заңды тұлға құқыктарын иеленеді.

2.2. Серіктестіктің өз мөрі, дербес балансы, банктерде шоттары, өз логотипі, өз атауы және логотипі көрсетілген бланкілері болады.

2.3. Серіктестік өз қызметінің мақсатына жету үшін өз атынан мәмілелер жасасуға, мүліктік және жеке мүліктік емес құқыктарды иеленуге, міндеттер көтеруге, сотта және аралық сотта талапкер мен жауапкер болуға құқылы.

2.4. Серіктестік өзінің орналасқан жерін ауыстырған жағдайда серіктестік заңды тұлғалардың мемлекеттік тізіліміне қажетті өзгерістер еңгізу үшін бұл жөнінде оның мемлекеттік тіркелуін жүзеге асырған органға және серіктестіктің жаңадан орналасқан жері бойынша заңды тұлғалардың мемлекеттік тіркелуін жүзеге асырушы органға хабарлауға міндетті.

2.5. Серіктестік Қазақстан Республикасының аумағында және шет елдерде филиалдар мен өкілеттіктер ашуға, басқа заңды тұлғалармен бірге бірлестіктер (одақтар) құруға, сонымен бірге басқа заңды тұлғалардың құрылтайшысы болуға қүқылы. Серіктестік өз филиалдары мен өкілеттіктерінің ашылуы мен құрылуы және оның орналасу мекені  туралы мемлекеттік тіркеу жүргізген органға хабар беруге міндетті.

2.6. Серіктестік өз міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі барлық мүлікпен жауап береді. Серiктестiк қолданылып жүрген заңдарда көзделгеннен басқа жағдайларда өз қатысушыларының мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi.

2.7. Серіктестік қатысушысы оның міндеттемелері бойынша жауап бермейді және Серіктестіктің қызметіне байланысты шағындар бойынша еңгізген салымдар құнының шегінде тәуекелге барады.
3. ҚАТЫСУШЫНЫҢ ҚҰҚЫҒЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
3.1. Қатысушы:

1) қолданылатын заңдармен және Жарғыда көзделген тәртіппен Серіктестік істерін басқаруға қатысуға;

2) Серіктестіктің қызметінен табыс алуға;

3) Серіктестіктің қызметі туралы ақпарат алуға және оның бухгалтерлік және басқа да құжаттамасымен осы Жарғыда көрсетілген тәртіппен танысуға;

4) Серіктестік таратылған жағдайда кредит берушілермен есеп айырысқаннан кейін қалған мүліктің бір бөлігінің құнын немесе мүліктің бір бөлігін заттай алуға;

5) қолданылатын заңдармен көзделген тәртіппен өз үлесін иеліктен айырып беруі арқылы  серіктестікке қатысуын тоқтатуға;

6) қатысушының қүқығын бұзатын Серіктестік органдарының шешімін сот арқылы даулауға құқылы.
3.2. Қатысушының қолданылатын заңдарда және Серіктестіктің Жарғысында көзделген басқа да құқықтары болуы мүмкін.

3.3. Серіктестік қатысушысы:

1) Серіктестіктің Жарғысының талаптарын орындауға;

2) қолданылатын заңдармен және осы Жарғыда көзделген тәртіппен мөлшерде, тәсілдер мен мерзімдерде салымдар салуға;

3) Серіктестік коммерциялық құпия деп жарияланған мәліметтерді жария етпеуге

міндетті. 
3.4. Қатысушы қолданылатын заңдарда және Серіктестіктің Жарғысында көрсетілген басқа да міндеттерді көтеру мүмкін.
4. ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕРІ МЕН МАҚСАТТАРЫ
4.1. Серіктестік қызметінің негізгі мақсаты ретінде табыс шығару болып табылады.

4.2. Көзделген мақсатқа жету үшін Серіктестік келесі көрсетілген қызмет түрлерін жүргізеді: 
1.  Кино, бейне, фото және үндік өндіріс саласындағы қызмет;

2. Мүдделі отандық және шетелдік ұйымдарға және кәсіпорындарға кино, бейне, фото және үндік өндіріс саласыңдағы қызметпен байланысты қызметтер көрсету;
3. Фильм шығарушы кешеннің техникалық саты мамандарын көлдау дайындыққа курстарын ұйымдастыру (білім беру мен байланысты емес қызмет);

4. Түссірулерді камтамасыз ету үшін қажетті шикізат пен өнімдерді өндіру;

5. Кино, бейне, үндік және қосалқы техника мен жабдықтарды сатып алу-сатуды және жалдауды ұйымдастыру;

6. Кәсіпқой фотография мен дизайн саласындағы жұмыстарды жүзеге асыру қызметтерін көрсету;

7.
Мамандарды дайындау және кешендік қамтамассыз ету шартымен фильмдердің өндірісіне өз күштерімен қызметтер көрсету (білім беру мен байланысты емес қызмет);
8.
Тарапты тапсырыс берушілерге жұмыстарды жүзеге асыру үшін үй-жайлар мен куаттарды жалға беру;

9.
Түсіру және қосалқы техникаға сервистік қызмет көрсету;

10.
 Продюссерлық орталықтарын жұмысын ұйымдастыру;

11.
 Аудио және видео заттарын шығару, жалға беру, сату;

12.
 Керермен жоспарлы жұмыстарын ұйымдастыру;

13. 
Құрылыс жұмыстарын жүргізу, оның ішінде жобалау, құрылыс-монтаж, жөндеу-құрылыс, безендіру, архитектурлық, сантехникалық, электротехникалық және басқа;
14.
 Инвестициялық қызмет;

15.
 Жаңа технологиялар мен өндірісті әзерлеу және дамыту;

16.
 Телекоммуникациялық аспаптарды және қанаушылық монтаждау;

17.
 Компьютерліқ және интеллектуалдық аспаптарды кұру және қанаушылық;

18.
 Телекоммуникациялық аспаптар бойынша кеңестер беру, күту және жөндеу;
19.
 Деректерді тапсыру қызметтер;

20.
 Кабель теледидарлық аспаптарды кұру және монтаждау;

21.
 Құрылыс материалдарын өндіру және сату;
22.
 Сауда-делдалдық қызмет;
23. халық тұтынатын тауарларды сауда-саттық қызмет;

24. Делдалдық сауда қызмет;

25. Халық тұтынатын тауарларды өндіру, сатып алу, сақтау және сату; 

26. Өнеркәсіпке тағайындалған тауарларды сату;
  27. Коммерциялық-делдалдық қызмет;

28. Жалпы коммерциялық қызмет;

29. Жарнамалық видео-, аудио өнімдерін өндіру және орналастыру; 

30. Баспа өнімдерін ұйымдастыру мен өндіру;
31. Мерзiмдi баспасөз басылымдарын шығару;

32. Жарнама полиграфия (баспа) заттарын өндіру және орналастыру; 

33. Баспа қызмет;

34.Қоғамдык тамақтану (дүкендер, мейрамханалар, жаздық кафе, дәмханалар, аспаздықтар, барлар, кәуапханалар және т.б.) жүйесін ұйымдастыру;

35.Оғамдык тамақтану жерын бар, кафе, мейрамхана жүйесін ашу;

36.Дүкендер желісі, супермаркеттер, сатубөлімдері мен сауда үйлерін қызметін ұйымдастыру;

37. Жылжыйтын және жылжымайтын мүлікпен жасалатын операциялар, оны жалға алу, суб жалға алу, лизинг, сатып алу, сату, айырбастау, жалдау, жер учаскелері мен өзге жеке меншік объектілерін иемдену мен мүлкін алу, киеліктеги және сырттан тартылған қаражаттардың салымдары негізінде инвестициялық қызмет, девелопмент жұмыстарын көрсету

38.Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес сыртқы экономикалық қызмет;
39. Жүк жолаушыларды автотасымалдау;
40.Қазақстан Республикасының аумағында, сонымен бірге шет елдерінде инвестициялау және инвестицияларды алу;

41. Сауда-делдалдық қызметі;

42. Занды және жеке тұлғалаға маркетингілік, делдалдық, консалтингілік, дистрибьютерлық, өкілеттік және басқа да қызмет көрсету;
43. Объектілерді іске қосу және қызмет көрсету;
44. Проеклерді басқару;

45. Құрылыс монтаждау жұмыстарын жүргізу;

46. Тапсырыс берушінын функцыясын орындау;
47. Инженерлі жүйелер және желістерді жобалау;
48.Сырткы инженерлі жүйелер және құрылыстарды орнату бойынша жұмыстар;
49. Технологиялық жабдықты жинақтау
50.  Ақпараттық навигациялық технологиялар және зияткерлік көлік жүйесі саласындағы зерттеулер жүргізу және ұйымдастыру; 
51.
Автокөлік қызметі кешенін, соның ішінде зияткерлік көлік жүйесінің қызметінің мониторингін жүргізу және ұйымдастыру; 
52.
Жабдықтар, бағдарламалық қамтамасыз етулер, аппараттық-бағдарламалық құралдар, соны ішінде зияткерлік көлік құралдары саласында, өндіру және жасап шығару; 

53.
 Қызметтер мен өнімдерді серитфикациялауды  ұйымдастыру және жүзеге асыру;  

54.
Зияткерлік көлік жүйелері жобаларының сараптамасы мен талдауын  жүргізу және ұйымдастыру;

55.
Зияткерлік көлік жүйесі және ақпараттық навигациялық технологиялар саласындағы ғылыми методологиялық семинарлар, көрмелер, конференциялар, симпозиумдар жүргізу және ұйымдастыру;

56.
баспа қызмет;

57.
 Қазақстан Республикасының аумағында, сонымен бірге шет елдерінде инвестициялау және инвестицияларды алу

58.  Медициналық рентгенодиагностикалық, ультрадыбыстық, сайман құрал-жабдықтарды сатып алу, сату, монтаждау және сервистік қызмет көрсету;

59.
 Медициналық жабдық және сайман сатып алу және сату;

60.
 Медициналық жабдық және құралдарын жөндеу және сервистік қызмет көрсету;

61.
Медициналық жабдықтар және бұйымдарды көтерме сату;

62. Зертханалық қурылғыны жеткізу;

63. Медициналық рентгенодиагностикалық, ультрадыбыстық, сайман құрал-жабдықтарды сатып алу, сату, монтаждау және сервистік қызмет көрсету;
64. Медициналық жабдық және сайман сатып алу және сату;

65. Медициналық жабдық және құралдарын жөндеу және сервистік қызмет көрсету;

66. Медициналық жабдықтар және бұйымдарды көтерме сату;

67. Зертханалық қурылғыны жеткізу

68. Бағдарламалық қамтамассыз дайындау, егізу және алып беру. 

69. Бағдарламалық қамтамассыз көтерме және бөлшек сауданы ұйымдастыру

70. Консалтинг  оның ішінде информациялық технологиясының қызметтері;

71.Бағдарламалыққамтамассызетудісатуды, орнатуды, қалыпқакелтіруді, жасауды;

72.Есептеу техникасын, приборлар мен жабдықтарды техникалық қызмет көрсету;
73.Есептеутехникасынжәне радиоэлектроника саласындағы жаңажабдықтар мен прогрессивтітехнологиялардыдайындаужәнетарату, олардығылым, өндіріс және халыққақызметкөрсетусаласынатездетінөндіру;
74. Есіпетеу жүйелерік, олардың компоненттері мен сыртқы құрылғыларық, оларға қызмет көрсету, қолданбалы және базарлық бағдарламалық қамтамасыз ету приборлары мен жабдықтарын жобалау, өндіру, сынақтан өткізу, жинау, сату, инсталляциялау;
75. Серіктестік қызметі үшін қажетті тұтыну және басқа да материалдарды өндіру, сату, сатыпалу;

76.Есептеу техникасының басқару, мамандандырылған бағдарламалық қамтамасыз ету жүйелерінің проблемалы бағыттаук ешендерін жобалау және/немесе өндіру және сату;
77.Техникалық және бағдарламалық құралдарын іске қосу – жөндеу жұмыстары, техникалық қызмет көрсету, пайдалану;

78. Тұтынушыларға есептеу техникасы, сыртқы құрылғыларының қажетті конфигурацияларын анықтау бойынша қызмет көрсету;
79. Қосалқы бұйымдарды есептеу және радиоэлектронтехникасы, сартқы құрылғылары, приборлар мен жабдықтарүшін электрон компоненттеріменқосажобалау, сынактанөткізу, өндіру, сатыпалужәнесату;
80.Бағдарламалық қамтамасыз етулерді дайындау, модификациялау, бейімдей және тираждау;

81. Ұйымдстыру техникасын, компьютерлік құрал-жабдықтар мен компьютрлік жүйелерді жөндеуді, сатуды, күтуді, қалыпқакелтіруді, құрастыруды;

82. Бағдарламалық өнімдерді өндіру;

83. Халық шаруашылығын компьютерлеу мақсатымен жұмыс тар мен қызметерді жүзеге асыру: бағдарламалық-техникалықке шендерді жасап, енгізу, электронды техниканы күту, зерттеу жұмыстарыны кешенін өткізу.
84. Қазақстан Республикасының заң талаптарына қайшы келмейтін басқа да қызмет түрлерін.
4.3. Серіктестік тізбесі заң актілерінде белгіленетін жекелеген қызмет түрлерімен лицензия негізінде ғана айналыса алады.
4.4. Серіктестік тізбесі «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңның 6-шы баптың 6-шi тармағында белгіленетін жекелеген қызмет түрлерімен айналыса алмайды.

5. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫЛЫҚ

КАПИТАЛЫ
5.1. Серіктестіктің жарғылық капиталы 1 000 (Бір  мың) теңгеден құралады. Серіктестіктің жалғыз қатысушысы оның жарғылық капиталының номиналдық қүнының   100%  елиенген.    

Серiктестiктiң жарғылық капиталына салынатын салымдар ақша, бағалы қағаздар, заттар, мүлiктiк құқықтар, оның iшiнде жердi пайдалану құқығы мен интеллектуалдық қызмет нәтижелерiне құқық және өзге де мүлiк болуы мүмкiн.

5.2. Жарғылық капитал тіркелу мерзіміне дейін толық қалыптастырған.

5.3. Серiктестiктiң жарғылық капиталын ұлғайту

1) барлық қатысушылар енгiзетiн қосымша бара-бар салымдар жолымен;
2) жарғылық капиталды мөлшерін Серіктестіктің өз капиталы есебінен, оның ішінде өзінің резерв капиталдың есебінен,

3) барлық қалған қатысушылардың келiсiмi болған жағдайда бiр немесе бiрнеше қатысушының қосымша салымдар енгiзуi;
4) Серiктестiктiң құрамына жаңа қатысушыларды қабылдау жолымен жүзеге асырылады.
5.4. Серіктестіктің жарғылық капиталын ұлғайту қолданылатын заңдардың талаптарын есептеу тәртібі бойынша жүзеге асырылады.

5.5. Серіктестік ұлғайтуы туралы шешім қабылдаған күннен бастап 3 ай ішінде жарғылық капиталдың ұлғайтылғандығы туралы өзін мемлекеттік тіркеуден өткізген органға хабарлауға міндетті. Хабарлаған кезге қарай жарғылық капитал ұлғайтылатын соманың кемінде жартысына тең сомада салымдар енгізілуге тиіс.
5.6. Серiктестiктiң жарғылық капиталын ол мемлекеттiк тiркеуге алынған сәттегi заңдарда белгiленген ең төменгi мөлшерден төмен азайтуға жол берiлмейдi.

5.7.Қатысушысының жарғылық капиталдағы үлес және тиісінше оның серіктестік мүліктегі үлес оның жарғылық капиталдағы салымдарына бара-бар болады.
6. СЕРІКТЕСТІКТІҢ МҮЛКІ

6.1. Серіктестіктің мүлкі оның қатысушысының салымдары, серіктестік алған табыстар, сондай-ақ заңдарда тыйым салынбаған басқа да көздер есебінен құралады.

6.2. Серіктестіктің мүлкі оның балансында есептеледі.
7. БАСҚАРУ МЕН БАҚЫЛАУ ОРГАНДАРЫ

7.1. Қатысушы өз бетінше Серіктестіктің қызметін басқарады, осы Жарғымен жатқызылған міндеттемелері бойынша мәселелерін шешеді. Қатысушымен қабылданған шешімдер жазбаша түрде дайындалады.

Қатысушының ерекше міндеттемесіне мыналар жатады:

1) Серіктестіктің жарғылық капиталы мөлшерін, орналасқан жері мен фирмалық атауын өзгертуді қоса алғанда, оның жарғысын өзгерту немесе Серіктестіктің жаңа редакциядағы жарғысын бекіту; 

2) Серіктестіктің атқарушы органын құру және оның өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ Серіктестікті немесе оның мүлкін сенімгерлік басқаруға беру туралы шешім қабылдау және осылай берудің шарттарын айқындау; 

3) Серіктестіктің бақылаушы кеңесін және (немесе) тексеру комиссиясын (тексерушіні) сайлау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ Серіктестіктің тексеру комиссиясының (тексерушісінің) есептері мен қорытындыларын бекіту; 

4) Серіктестіктің жылдық қаржылық есептемесін бекіту және оның таза табысын бөлу; 

5) оларды бекіту Серіктестіктің жарғысында серіктестіктің өзге органдарының құзыретіне жатқызылған құжаттардан басқа, Серіктестіктің ішкі қызметін реттейтін ішкі ережелерді, оларды қабылдау рәсімін және басқа да құжаттарды бекіту; 
6) Серіктестіктің өзге шаруашылық серіктестіктерге, сондай-ақ коммерциялық емес ұйымдарға қатысуы туралы шешім шығару; 

7) Серіктестікті қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы шешім шығару; 

8) тарату комиссиясын тағайындау және тарату баланстарын бекіту; 

9) Серіктестіктің бүкіл мүлкін кепілге беру туралы шешім шығару; 

10) Серіктестік мүлкіне қосымша жарналарын енгізу туралы шешім шығару; 

11) Серіктестікке қатысушыларға және үлестерді сатып алушыларға Серіктестіктің қызметі туралы ақпаратты ұсыну тәртібін және мерзімдерін бекіту жатады.

Қатысушы,  серіктестіктің ішкі қызметіне қатысты мәселелер бойынша Серіктестіктің өзге де органдарының кез келген шешімінің күшін жоюға құқылы.

      Серіктестік органдарының шешімдер қабылдау және олардың күшін жою тәртібі Заңғмен сәйкес істеледы.

7.2. Серіктестіктің атқарушы органы Директор болып табылады, ол қатысушыға есеп береді және оның шешімдерін орындайды. Қатысушы Директорды тағайындаған кезде, олардың еңбек қатынасы еңбек заңына сәйкес келісім шарт негізінде реттеледі. 

7.3. Қатысушының және бақылау органының ерекше құзыретіне жататын мәселерден басқа мәселерге Директор құзыреті болады және де сонымен бірге:

1) күнделікті және перспективалық жұмысын іске асырады;

2) қатысушының шешімдерінің дайындалуы мен орындалуын ұйымдастырады, олардың орындалуы туралы есеп береді; 

3) Серiктестіктің ақшалай қаражатын қоса алғанда, қатысушының белгіленген шекте оның мүлкіне билік жүргізеді;

4) серiктестiктiң атынан сенiмхатсыз әрекет жасайды;

5) банктерде есеп немесе басқа шоттарды ашады;

6) Серiктестіктің еңбек коллективімен орындалатын бұйрықтар мен нұсқаулар береді;

7) Серiктестіктің қызметкерлерін қабылдауды және жұмыстан босатуды жүзеге асырады;

8) Серiктестіктің өкілі болуға сенімхаттар береді; 

9) Серiктестік жарғысымен Серіктестіктің қатысушысының және бақылау органының құзіреттеріне жатқызылмаған басқа да уәкілдігін және де қатысушымен берілген уәкілдіктерін жүзеге асырады. 

7.4. Серіктестіктің Директорына мынадай жағдайға тыйым салынады: 

1) қатысушының келісімісіз Серiктестікпен одан мүліктік пайда табуға бағытталған шарттарды (сыйға тарту, несие алу, тегін пайдалану, сатып алу, шарттарын және тағы басқаларын қоса) жасау;
2) Cерiктестік үшінші жақпен жасаған келісімдер арқылы Серiктестіктен немесе үшінші жақтан делдалдық сый алу;

3) үшінші жақтар атынан немесе мүдделері үшін олардың Серiктестікпен арадағы қатынастарында қызмет жасау;

4) Серiктестіктің қызметімен бәсекеселетін кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыруға.

8. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ТАЗА ТАБЫСЫ МЕН ШЫҒЫНДАРЫ

8.1. Серіктестіктің табысы бір жыл ішіндегі өз қызметінің нәтижелері бойынша қаржы есебі негізінде анықталады.
8.2. Серіктестіктің табысы еңбек ақысын төлеуге шыққан шығынның орнын толтыру және шаруашылық іс-әрекеттің нәтижесінде түскен заттың түсімінен тұрады. 

8.3. Салық пен еңбек ақыға және басқа төлемдер өткізілгеннен кейін, Серiктестікте қалған табыс (таза табыс) Серiктестіктің меншігі болып табылды және оның арғы жұмыс үшін және арғы дамуы үшін жұмсалады.
8.4. Таза табыстың бір бөлігі, өндірісті дамытуға және Серiктестіктің мұқтаждығы орындалуына қаржы бөлінгеннен кейін, Серiктестік қатысушының иелігінде қалады.

Қатысушы Серiктестік жарғылық капиталындағы өз үлесіне сәйкес бөлігін алуға құқылы. Серіктестіктің таза табысын бөлу тәртібі мен мерзімдері туралы шешім Серіктестікке қатысушылардың жалпы жиналысымен қабылданады. 
8.5. Қатысушы Серiктестіктің жарғылық капиталы толық төлегенге дейін табысты алуға құқығы жоқ.

8.6. Серiктестік сақтық капиталды құруға мүмкіндігі бар. 
8.7. Серіктестіктің шығындары сақтық капиталынан, егер капитал қаржысы жетіспесе Серiктестіктің иелігіндегі басқа қаржылар есебінен, егер бұл да қаржылар жетіспесе Серiктестіктің мүлкін сату есебінен өтеледі. Сақтық капиталдың қаржысы жетіспесе немесе сақтық капиталдың жоқ кезде шығындарды өтейтін кезең туралы мәселе қатысушымен  келісіліп шешіледі.
9. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЕҢБЕК КОЛЛЕКТИВІ
9.1. Серіктестік Директоры Серiктестiктiң қызметкерлерi жөнiнде оларды қызметке тағайындау туралы, оларды ауыстыру және жұмыстан шығару туралы бұйрықтар шығарады, еңбекке ақы төлеу жүйесiн белгiлейдi, лауазымдық жалақылар мен дербес үстеме ақылардың мөлшерiн белгiлейдi, сыйлық беру мәселесiн шешедi, көтермелеу шараларын қабылдайды және тәртiптiк жазалар бередi. 

9.2. Серіктестік қызметкерлерге Қазақстан Республикасының заңымен анықталатын барлық әлеуметтік-экономикалық құқылармен қамтамасыз етуге кепілдік береді. 

9.3. Әр қызметкердің еңбек ақысы  оның жеке еңбекке қосқан үлесі мен жұмыстың соққы нәтижелерімен максималды мөлшермен шектелмейді және бектілген заңдылығына сәйкес салықпен салынады.
9.4. Серіктестік еңбек ақысының төлену системасын және түрін өз бетінше еңбек келісімдерде еңбекақы қарастырады. 
9.5. Қызметкерлер міндетті түрде әлеуметтік сақтандырылуы тиіс. 
10.  СЕРІКТЕСТІККЕ ҚАТЫСУШЫЛАРҒА ЖӘНЕ ҮЛЕСТЕРДІ САТЫП АЛУШЫЛАРҒА СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ АҚПАРАТТЫ ҰСЫНУ ТӘРТІБІ ЖӘНЕ МЕРЗІМІ.

СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚҰЖАТТАРЫН САҚТАУ
10.1 Серіктестік қызметі жайлы ақпаратты алғысы келген серіктестіктің қатысушысы немесе үлесті сатып алушы осы туралы (кез келген байланыс құралын таңдай отырып) серіктестіктің атқарушы органына жазбаша талап жібереді. Талапта серіктестіктің қатысушысы немесе үлесті сатып алушы серіктестіктің қызметі туралы ақпаратпен танысу және/немесе оны алуды қандай тәртіппен және тәсілмен жүзеге асырғысы келетіні көрсетілуі тиіс.
Үлесті сатып алушысына табыс етілетін ақпарат көлемі онымен үлесті сатып алу туралы  жасалатын алдын алалық келісім шартпен белгіленеді.

10.2 Серіктестіктің атқарушы органы серіктестіктің қатысушысы немесе үлесті сатып алушының талабын алғаннан кейін, 10 (он) күнтізбелік күн ішінде қатысушыға немесе үлесті сатып алушыға ақпаратты беруге және/немесе серіктестік қызметі жайлы ақпаратпен таныстыруға міндетті.

10.3. Серіктестіктің Директоры серіктестіктің қаржы есебін және ол туралы тексеру комиссиясының (тексерушінің) және (немесе) аудитордық алдыңғы 3 (үш) жылдағы     қорытындыларын сақтауға міндетті және оны серіктестіктің кез-келген қатысушысына кез-келген уақытта танысуға ұсынуға міндетті.

 Серіктестікке қатысушысының талап етуі бойынша оларға көрсетілген құжаттардың куәландырылған үзінді жазбалары беріледі.
10.4. Серіктестік  қызметіне қатысты құжаттарын бүкіл қызмет атқаратын мерзім бойы атқарушы органының орналасқан жерінде немесе Серіктестіктің құжаттарын сақтайтын жерде сақтауға тиіс.   

Басқа құжаттары, оның ішінде бухгалтерлік (есеп) құжаттамасы ҚР заңнамасына сәйкес белгіленген мерзімде сақталады.

10.5. Серiктестiк серiктестiктiң қызметi туралы 

мәлiметтi «Заң газеті» газетiнде жариялайды.

11. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ ҚҰРАМЫНДА ӨЗГЕРТУ
11.1. Серіктестіктің қатысушысы өз қалауы бойынша Серiктестік мүлкіндегі өз үлесін немесе оның бір бөлігін үшінші тұлғаларға сатуға немесе басқа жолмен беруге құқылы. Сол сияқты қатысушы үшінші тұлғалар алдындағы өз міндеттемесін қамтамасыз ету үшін үлесін (оның бір бөлігін) кепілге беруге құқылы.

11.2. Қолданылатын заңдарының және осы Жарғысының талаптарын сақтай отырып, Серiктестікке жаңа қатысушыны қабылдауы Серiктестікке қатысушысы мен жаңадан кірген қатысушымен құрылтай шарт жасалуымен рәсімделеді. 

11.3. Қатысушының Серiктестік мүлкіндегі үлесі оның жарғылық капиталдағы салымдарына бара-бар болады және салым төленіп қойылған бөлігінде ғана салым толық төлегенге дейін иеліктен алынуы немесе кепілге берілуі мүмкін.

Кез келген негіз бойынша үлеске деген құқықтан айрылу қатысушының Серiктестіктен шығуына әкеп соғады.  

11.4. Серiктестікке қатысушының қайтыс болған жағдайда оның үлесі оның мұрагерлеріне ауысады. Үлестің мұрагерлерге ауысуы және бірнеше мұрагерлер арасынағы бөлу қолданылатын заңға сәйкес жүргізіледі.

11.5. Заңды тұлға қосылу, бірігу немесе қайта құрылу нысанында қайта ұйымдастырылған жағдайда Серіктестіктің жарғылық капиталындағы оның үлесі қайта ұйымдастырылған заңды тұлғаның құқықтық – қатысушының  мұрагеріне ауысады.
12.   СЕРІКТЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ
12.1. Серіктестіктің қызметін тоқтатуы қайта құру немесе тарату арқылы жүзеге асырылады.

Серіктестіктің қызметін тоқтатуға келесі жағдайлар негіз болу мүмкін:

1) егер жарғылық капиталды азайту нәтижесінде оның мөлшері ең төменгі мөлшерден аз болып қалған;

2) егер қатысушы белгіленген мерзімде Серiктестіктің жарғылық капиталын құрмаған.
12.2. Серіктестікті қайта ұйымдастыру (қосу, біріктіру, бөлу, бөліп шығару, қайта құру) қатысушының шешімімен заңда қарастырылған тәртібі арқылы жүзеге асырылады.

Серіктестік өзге шаруашылық серіктестік, акционерлiк қоғам немесе өндірістік кооператив болып қайта құрылуға құқылы, өткізу актісіне сәйкес қайта құрылатын серіктестіктің барлық құқықтары мен міндеттері соған ауысады.

12.3. Серiктестік:

1) қатысушының шешімі;

2) сот шешімі;

3) заңда қарастырылған басқа да негіздемелер бойынша таратылуға жатады.
12.4. Сот шешімі бойынша Серiктестік қолданылатын заңдармен көрсетілген жағдайларда таратылуы мүмкін.
12.5. Серiктестіктің таратылуы құрылтайшының немесе сот шешімімен тағайындалған тарату комиссиясымен жүргізіледі. Тарату комиссиясы тағайындалған күннен бастап Серiктестіктің қызметін басқару өкілеттігі беріледі.

12.6. Тарату қолданылатын заңда қарастырылған тәртібі бойынша жүргізіледі.


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью «TV Union» (в дальнейшем - «Товарищество»), осуществляет свою деятельность на основании Гражданского Кодекса Республики Казахстан (общая часть) от 27.12.1994 г., Закона Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью» от 22.04.1998 г. (далее – Закон), иных нормативных правовых актов и настоящего Устава. Товарищество является субъектом малого предпринимательства.

1.2. Единственным участником Товарищества (далее – «участник») является: 
Объединение юридических лиц «Ассоциация операторов телерадиовещания Республики Казахстан», 
местонахождение: 010000, Республики Казахстан, г. Астана, улица Омарова, дом 100, квартира 4.
1.3. Наименование Товарищества:

· на казахском языке полное наименование: «TV Union» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі;
· на казахском языке сокращенное наименование: «TV Union» ЖШС; 
· на русском языке полное наименование: Товарищество с ограниченной ответственностью «TV Union»; 

· на русском языке, сокращенное наименование: ТОО «TV Union»;
· на английском языке: «TV Union» Limited Liability Partnership;

· на английском языке сокращенное наименование: «TV Union» LLP.

1.4. Местонахождение Товарищества: 010000, Республика Казахстан, г. Астана, улица Омарова, дом 100, квартира 4.
1.5. Срок деятельности Товарищества не ограничен.
2.  ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ТОВАРИЩЕСТВА
2.1. Товарищество приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
 2.2. Товарищество имеет печать, самостоятельный баланс, счета в банках, свой логотип, бланки со своим наименованием.

2.3. Товарищество для достижения целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, принимать на себя обязательства, выступать в качестве истца и ответчика в суде и третейском суде.

2.4. При перемене Товариществом места своего нахождения, оно обязано известить об этом орган, осуществивший его государственную регистрацию и орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц по новому месту нахождения Товарищества, для внесения необходимых изменений в государственный регистр юридических лиц.

2.5. Товарищество вправе создавать на территории Республики Казахстан и за рубежом филиалы и представительства, вступать в объединения (союзы) с другими юридическими лицами, а также быть учредителем иных юридических лиц. Товарищество обязано извещать орган, осуществивший его государственную регистрацию, о создании своих филиалов и открытии представительств, а также о месте их расположения.

2.6. Товарищество отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.  Товарищество  не  отвечает  по  обязательствам  своих  участников, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

2.7. Участник Товарищества не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с деятельностью Товарищества в пределах стоимости внесенного им вклада.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА

3.1. Участник имеет право:

1) участвовать в управлении делами Товарищества в порядке, предусмотренном Уставом и действующим законодательством;

2) получать доход от деятельности Товарищества;

3) получать информацию о деятельности Товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

4) получить в случае ликвидации Товарищества стоимость части имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или часть этого имущества в натуре;

5) 5) прекратить участие в Товариществе путем отчуждения своей доли в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

6) 6) оспаривать в судебном порядке решения органов Товарищества, нарушающие его права.

3.2. Участник может иметь и другие права, предусмотренные действующим законодательством  и Уставом Товарищества.

3.3. Участник Товарищества обязан:

1) 1) соблюдать требования Устава Товарищества;

2) 2) вносить вклады в порядке, размере и способами, предусмотренными действующим законодательством и Уставом Товарищества;

3) 3) не разглашать сведения, которые Товариществом объявлены коммерческой тайной.

3.4. Участник может нести и другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством  и Уставом Товарищества.
4. ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Основной целью деятельности Товарищества является извлечение дохода.

4.2. Для достижения указанной цели Товарищество осуществляет следующие виды деятельности: 

1. Деятельность в области производства кино, видео, фото и аудиопродукции;

2. Предоставление услуг, связанных с кино, видео, фото и аудиопроизводством, заинтересованным органиязациям и предприятиям как отечественным, так и зарубежным;

3.Содействие в организации курсов по подготовке технического звена фильмопроизводящего комплекса (необразовательная деятельность);

4.
Производство сырья и продукции, необходимых для обеспечения съемок;

5.
Организация купли-продажи, а также проката кино, видео, аудио и сопутствующей техники и приспособлений;

6.
Оказание услуг по производству работ в области профессиональной фотографии и дизайна;

7.
Содействие в подготовке кадров и обслуживания силами собственного производства фильмов на условиях комплексного обеспечения (необразовательная деятельность);

8.
Сдача в аренду мощностей и помещений;
9.
Сервисное обслуживание съемочной и вспомогательной техники;

10.
Организация работы продюссерского центра;

11.
Изготовление, прокат и реализация аудио- и видеопродукции;

12.
Организация зрелищных мероприятий;
13.
Проведение строительных работ, в т.ч. проектных, строительно-монтажных, ремонтно-строительных, отделочных, архитектурных, сантехнических и электротехнических и др.;

14.
Инвестиционная деятельность;

15.
Разработка, внедрение новых технологий и производства;

16.
Монтаж телекоммуникационных сетей и оборудования;

17.
Монтаж и эксплуатация компьютерных сетей, интеллектуальных сетей;

18.
Консультации, обслуживание и ремонт оборудования телекоммуникаций и компьютерных сетей;

19.
Услуги по передаче данных;

20.
Строительство и монтаж сетей кабельного телевидения;

21.
Производство и реализация строительных материалов;

22.
Торгово-посредническая деятельность.

23. Торгово-закупочная деятельность товаров народного потребления;

24. Торгово-посредническая деятельность;

25. Производство, закуп, хранение и реализация товаров народного потребления;

26. Продажа товаров промышленного назначения;

27.Коммерческо-посредническая деятельность;

28. Общая коммерческая деятельность;

29. Производство и размещение рекламной видео-, аудио продукции;

30. Организация и производство печатной продукции;

31. Выпуск печатных периодических изданий;

32. Производство и размещение рекламной полиграфической продукции;

33. Издательская деятельность;

34. Организация пунктов общественного питания (магазины, рестораны, летние кафе, столовые, кулинарии, бары, шашлычные, закусочные и т.д.);

35. Открытие точек общественного питания, баров, кафе, ресторанов;

36. Организация сети магазинов, супермаркетов, торговых точек и торговых домов;

37. Операции с недвижимым имуществом, его аренда, субаренда, лизинг, купля, продажа, обмен, найм, приобретение и отчуждение земельных участков и других объектов собственности, инвестиционная деятельность на основе вложения имеющихся и привлеченных средств, оказание девелоперских услуг;
38. Внешнеэкономическая деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

39. Грузопассажирские автоперевозки;

40.  Инвестирование и получение инвестиций как на территории Республики Казахстан, так и зарубежом;

41. Торгово-посредническая деятельность;

42.Оказание юридическим и физическим лицам маркетинговых, посреднических, консалтинговых, дистрибьюторских, представительских и других услуг;

43. Эксплуатация и обслуживание объектов;
44. Управление проектами;

45. Ведение строительно-монтажных работ;

46. Осущевствление функции Заказчика;

47. Проектирование инженерных сетей и систем;
48. Работы по устройству наружных инженерных сетей и сооружений;
49. Монтаж технологического оборудования
50. Организация и проведение исследований в области информационно-навигационных технологий и интеллектуальных транспортных систем;

51. Организация и проведение мониторинга деятельности автотранспортного комплекса, в том числе в части функционирования интеллектуальных транспортных систем;

52. Разработка и производство оборудования, программного обеспечения и аппаратно-программных средств, в том числе в области интеллектуальных транспортных средств;

53. Организация и проведение сертификации продукции и услуг;
54. Организация и проведение экспертизы и анализа проектов интеллектуальных транспортных систем;

55. Организация и проведение научно-методических конференций, симпозиумов, семинаров и выставок в сфере информационно-навигационных технологий и интеллектульных транспортных систем;

56. Издательская деятельность;

57. Инвестирование и получение инвестиций как на территории Республики Казахстан, так и зарубежом
58. Приобретение, реализация, монтаж и сервисное обслуживание медицинского рентгенодиагностического, ультра-звукового оборудования и инструментов;

59.Приобретение и реализация медицинского оборудования и инструментов;

60.Ремонт и сервисное обслуживание медицинского оборудования и инструментов;

61.Оптовая реализация медицинской техники и изделий медицинского назначения;

62. Поставка лабораторного оборудования;

63. Приобретение, реализация, монтаж и сервисное обслуживание медицинского рентгенодиагностического, ультра-звукового оборудования и инструментов;

64. Приобретение и реализация медицинского оборудования и инструментов;

65. Ремонт и сервисное обслуживание медицинского оборудования и инструментов;

66. Оптовая реализация медицинской техники и изделий медицинского назначения;

67. Поставка лабораторного оборудования

68. Разработка, внедрение и сопровождение программного обеспечения;

69.Организация оптовой и розничной торговли программным обеспечением;

70.Услуги в области информационных технологий включая консалтинг;

71.Продажа, инсталлирование, настройка программного обеспечения;

72.Техническое обслуживание, ремонт  монтаж средств вычислительной техники, электронных и измерительных приборов и оборудования;

73.Разработка и распространение нового оборудования и прогрессивных технологий в области вычислительной техники и радиоэлектроники, их ускоренное внедрение в сферах науки, производства и обслуживания населения;

74.Проектирование, производство, испытание, сборка, покупка, продажа, инсталляция вычислительных систем, их компонентов и периферийных устройств, приборов и оборудования для их обслуживания, прикладного и базового программного обеспечения;

75.Производство, продажа, покупка расходуемых и других материалов, необходимых для деятельности Товарищества;

76.Проектирование и/или производство и распространение проблемно ориентированных комплексов вычислительной техники, систем управления, специализированного программного обеспечения, радиоэлектронных систем;

77.Пуско-наладочные работы, техническое обслуживание, эксплуатация технических и программных средств;

78.Оказание услуг по определению необходимых потребителям конфигураций средств вычислительной техники и периферийных устройств;

79.Проектирование, испытание, производство, покупка и продажа комплектующих изделий, включая электронные компоненты для вычислительной и радиоэлектронной техники, периферийных устройств, приборов и оборудования;

80.Разработка, модификация, адаптация  тиражирование программного обеспечения;
81.Ремонт, продажа, обслуживание, наладка, монтаж оргтехники, компьютерного оборудования и компьютерных сетей;
82.Производство программного продукта;

83.Выполнение работ  и оказание услуг в целях компьютеризации народного хозяйства: разработка, внедрение программно-технических комплексов, обслуживание электронной техники проведение комплекса исследовательских работ.
84. иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Республики Казахстан

4.3. Отдельными видами деятельности, перечень, которых определяется законодательными актами, Товарищество может заниматься только на основании лицензии.
4.4.
Товарищество не может заниматься видами деятельности, перечень которых определяется пунктом 6 статьи 6 Закона Республики Казахстан «О частном предпринимательстве».

5. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ТОВАРИЩЕСТВА
5.1. Уставный капитал Товарищества составляет: 1 000 (Одна тысяча) тенге. Единственный участник Товарищества владеет долей в уставном капитале  в размере 100% его номинальной стоимости.

Вкладом в уставный капитал Товарищества могут быть деньги, ценные бумаги, вещи, имущественные права, в том числе  право землепользования и право на результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество.

5.2. На момент регистрации уставный капитал Товарищества сформирован   полностью.

5.3. Увеличение уставного капитала может осуществляться путем:

1) дополнительных пропорциональных вкладов, производимых всеми участниками;

2) увеличения размера уставного капитала за счет собственного капитала, в том числе резервного капитала Товарищества;

3) внесения дополнительных вкладов при согласии на это всех остальных участников;
4) принятия в состав Товарищества новых участников.

5.4. Увеличение  уставного капитала Товарищества осуществляется в порядке и с учетом требований действующего законодательства.

5.5. Товарищество обязано известить орган, осуществивший его государственную регистрацию, об увеличении уставного капитала в течение 3-х месяцев со дня принятия решения об увеличении уставного капитала. К моменту извещения должны быть внесены вклады на сумму не менее половины суммы, на которую увеличивается уставный капитал.

5.6. Уменьшение  уставного  капитала  товарищества  ниже минимального размера, установленного законодательством на момент  его государственной регистрации, не допускается.

5.7. Доля участника в уставном капитале и соответственно его доля в имуществе товарищества пропорциональна его вкладам в уставный капитал. 
6. ИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА

6.1. Имущество Товарищества формируется за счет вкладов участника, доходов, полученных Товариществом, а также иных источников, не запрещенных законодательством.

6.2. Имущество Товарищества учитывается на его балансе.
7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

7.1. Участник единолично управляет деятельностью Товарищества, решает вопросы, отнесенные настоящим Уставом к его компетенции. Принимаемые участником решения оформляются письменно.

К исключительной компетенции участника относится решение следующих вопросов:

1) изменение устава Товарищества, включая изменение размера его уставного капитала, места нахождения и фирменного наименования, или утверждение устава Товарищества в новой редакции; 

2) образование исполнительного органа Товарищества и досрочное прекращение его полномочий, а также принятие решения о передаче Товарищества или его имущества в доверительное управление и определение условий такой передачи; 

3) избрание и досрочное прекращение полномочий наблюдательного совета и (или) ревизионной комиссии (ревизора) Товарищества, а также утверждение отчетов и заключений ревизионной комиссии (ревизора) Товарищества; 

4) утверждение годовой финансовой отчетности Товарищества и распределение чистого дохода; 

5) утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, регулирующих внутреннюю деятельность Товарищества, кроме документов, утверждение которых уставом Товарищества отнесено к компетенции иных органов Товарищества; 

6) решение об участии Товарищества в иных хозяйственных товариществах, а также в некоммерческих организациях; 

7) решение о реорганизации или ликвидации Товарищества; 

8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 

9) решение о залоге всего имущества Товарищества; 

10) решение о внесении дополнительных взносов в имущество Товарищества; 

11) утверждение порядка и сроков предоставления участникам Товарищества и приобретателям долей информации о деятельности Товарищества.
Участник вправе отменить любое решение иных органов Товарищества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности Товарищества.
         Порядок принятия решений органами Товарищества определяется в соответствии с Законом.
7.2. Исполнительным органом является Директор, который подотчетен участнику и организует выполнение его решений. При назначении участником Директора трудовые отношения регулируются в соответствии с трудовым законодательством.

7.3. Директор компетентен во всех вопросах, не относящихся к исключительной компетенции участника или контролирующего органа, в том числе:

1) обеспечивает выполнение текущих и перспективных рабочих программ;

2) организует подготовку и выполнение решений участника, представляет ему отчеты о выполнении;

3) распоряжается имуществом Товарищества, включая его денежные средства в пределах, определяемых участником;

4) без доверенности действует от имени Товарищества;

5) открывает в банках расчетные и иные счета;

6) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения трудовым коллективом Товарищества;

7) осуществляет прием и увольнение работников  Товарищества;

8) выдает доверенности на право представлять Товарищество;

9) осуществляет иные полномочия, не отнесенные уставом Товарищества к компетенции участника или контролирующего органа Товарищества,   а также полномочия, переданные ему участником.
7.4. Директору Товарищества запрещается:
1) без согласия участника заключать с Товариществом сделки, направленные на получение от него имущественных выгод (включая договоры дарения, займа, безвозмездного пользования, купли-продажи и др.);

2) получать комиссионные вознаграждения,  как от самого Товарищества, так и от третьих лиц за сделки, заключенные Товариществом с третьими лицами;

3) выступать от имени или в интересах третьих лиц в их отношениях с Товариществом;

4) осуществлять предпринимательскую деятельность, конкурирующую с деятельностью Товарищества.
8. ЧИСТЫЙ ДОХОД И УБЫТКИ ТОВАРИЩЕСТВА

8.1. Доход Товарищества определяется по результатам его деятельности за год на основании финансовой отчетности.

8.2. Доход Товарищества формируется от осуществления хозяйственной деятельности после возмещения материальных и приравненных к ним затрат и расходов на оплату труда. 
8.3. Доход, оставшийся у Товарищества после уплаты налогов, заработной платы и других платежей (чистый доход), является собственностью Товарищества и распределяется им для дальнейшей работы и развития. 
8.4. Часть чистого дохода, оставшегося после выделения необходимых средств на развитие производства и общие нужды Товарищества, остается в распоряжении участника Товарищества.

Участник вправе получить часть чистого дохода, соответствующую  его доле в уставном капитале Товарищества. Выплата должна быть произведена Товариществом в денежной форме в  течение месяца со дня принятия решения о распределении чистого дохода.

a. 8.5. Участник не вправе получать доход до полной оплаты всего уставного капитала Товарищества.

8.6. Товариществом может быть создан резервный капитал.

8.7. Убытки Товарищества могут быть покрыты за счет резервного капитала, если же средств капитала не хватает – за счет других средств, имеющихся у Товарищества, а при их недостатке – за счет реализации имущества Товарищества. При недостатке средств резервного капитала для покрытия убытков или отсутствии резервного капитала,  решение об источниках их покрытия принимается участником.
9. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ
ТОВАРИЩЕСТВА
9.1. Директор Товарищества издает в отношении работников Товарищества приказы о  назначении  их на должность, об их переводе  и увольнении,  определяет систему  оплаты труда, устанавливает размеры должностных окладов и персональных надбавок, решает вопросы  премирования,  принимает меры  поощрения  и    налагает дисциплинарные взыскания. 

9.2. Товарищество гарантирует представление работникам всех социально-экономических прав, определяемых законодательством Республики Казахстан.

9.3. Трудовые доходы каждого работника определяются его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы, не ограничиваются максимальными размерами и облагаются налогами в соответствии с законодательством.

9.4. Товарищество самостоятельно определяет формы и систему оплаты труда, предусматривает в трудовых договорах размеры окладов.

9.5. Работники подлежат обязательному социальному страхованию.
10. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УЧАСТНИКУ И ПРИОБРЕТАТЕЛЯМ ДОЛЕЙ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА.

ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ТОВАРИЩЕСТВА

10.1 Участник Товарищества или приобретатель доли, желающий получить информацию о деятельности Товарищества, направляет (любым избранным им способом связи) письменное требование об этом в исполнительный орган Товарищества. В требовании должно быть указано, в каком порядке и способами участник или приобретатель доли изъявляет желание ознакомиться с информацией и/или получить информацию о деятельности Товарищества.

Объем информации, предоставляемой приобретателю доли,  устанавливается предварительным договором о приобретении долей.
10.2 Исполнительный орган Товарищества,  получив требование участника или приобретателя доли, в течение 10 (десяти) календарных дней обязан предоставить и/или ознакомить участника или приобретателя доли с информацией о деятельности Товарищества.

10.3. Директор Товарищества обязан хранить финансовую отчетность Товарищества и заключения по ней ревизионной комиссии (ревизора) и (или) аудитора за 3 (три) предыдущих года и в любое время предоставлять ее для ознакомления любому участнику Товарищества.

По требованию участника Товарищества ему выдаются удостоверенные выписки из указанных документов.

10.4. Документы Товарищества, касающиеся его деятельности, подлежат хранению Товариществом в течение всего срока его деятельности по месту нахождения его исполнительного органа или в месте хранения документов Товарищества. Иные документы, в том числе бухгалтерская (учетная) документация, хранятся в течение срока, установленного в соответствии с законодательством РК. 

10.5. Товарищество публикует информацию о деятельности Товарищества в газете «Юридическая газета». 
11. ИЗМЕНЕНИЕ В СОСТАВЕ УЧАСТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА
11.1. Участник Товарищества вправе продать или иным способом уступить свою долю в имуществе Товарищества или ее часть третьим лицам. Равным образом участник вправе заложить долю (ее часть) в обеспечение своего обязательства перед третьим лицом.

11.2. Прием в Товарищество нового участника, произведенный с соблюдением требований действующего законодательства и настоящего Устава, осуществляется путем заключения учредительного договора между участником Товарищества и вступившим участником.

11.3. Доля участника в имуществе Товарищества пропорциональна его вкладу в уставной капитал Товарищества и может быть отчуждена или заложена до полной оплаты вклада лишь в той части, в которой вклад уже оплачен.
Утрата права на долю по любым основаниям влечет выбытие участника из Товарищества.

11.4. Доля участника, в случае смерти, переходит к его наследникам. Переход доли наследникам, и ее раздел между несколькими наследниками производится в соответствии с законодательством.

11.5. В случае реорганизации участника -юридического лица в форме слияния, присоединения или преобразования, его доля в уставном капитале Товарищества  переходит к правопреемнику реорганизованного юридического лица.
12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА

12.1. Прекращение деятельности Товарищества осуществляется путем реорганизации или ликвидации.

Основанием для прекращения деятельности Товарищества могут быть случаи:

1) если в результате уменьшения уставного капитала его размер станет меньше минимального размера;

2) если участник не образует в сроки уставный капитал Товарищества;

12.2. Реорганизация Товарищества (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению участника в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Товарищество вправе преобразоваться в иное хозяйственное товарищество, акционерное общество или в производственный кооператив, к которому переходят все права и обязанности преобразуемого Товарищества в соответствии с передаточным актом.

12.3. Товарищество подлежит ликвидации:

1) 1) по решению участника;
2) 2) по решению суда;

3) 3) по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

12.4. По решению суда Товарищество может быть ликвидировано в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

12.5. Ликвидация Товарищества  производится ликвидационной комиссией, назначаемой участником или судом. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Товарищества.

12.6. Ликвидация осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.




ҚАТЫСУШЫ/УЧАСТНИК: 
Исполнительный директор

Объединение юридических лиц 
«Ассоциация операторов 
телерадиовещания Республики Казахстан»               Нурахметов С.Е./____________________
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